臺北市士林區溪山國民小學102學年度第2學期校務會議議程

一、校務會議會議開始:
二、 主席致詞:有關校務會議，總務處會有一個提案，總務處將報告說明，感謝家長會對學校協助與 

              支持。
三、業務單位工作報告:
教務處報告：
    一、課程教學與評量：

1. 課程計畫：現正彙整編擬102學年度第2學期課程計畫，包含各領域教學目標、 

教學進度、評量方式等，下學期著即依據計畫貫徹實施。

2. 特色課程：學習日第一學期舉辦千蝶谷生態探索活動(已於1/14週二完成)
              第二學期舉辦溯溪活動(另規劃結合才藝表演營火聯歡)。

3. 學力檢測：102學年度5年級學生國英數學力檢測，已在102年10/8(二)辦理完
成，俟檢測結果揭曉，再跟老師和家長分析報告。

4. 定期評量：下學期共舉行2次定期評量，目前日期訂定如下: 

第ㄧ次定期評量週 (第10週4/14~4/18)
              第二次定期評量週 (第19週6/16~6/20)

               畢業考 (第16週5/26~5/30)  (暫定)

二、各項活動與競賽：

1. 多語文競賽：下學期4、5月份時，教務處將舉辦校內多語文學藝競賽，選拔校內優秀選手代表學校參加103學年度學生多語文競賽。(預計自9月份起陸續展開各項校際比賽)

2. 校外教學：育藝深遠音樂、戲劇表演、動物園、天文館、故宮…等。

3. 才藝表演：慶祝兒童節、慶祝母親節、溪山學習日...等。

4. 免費作文班：申辦士林區農會及聯合報所贊助之公益作文班，學生報名踴躍，獲益良多。

三、教師專業發展與研究：
    1.觀課走察：響應教育局政策，繼續辦理教室走察及進班觀課，校長暨教務主任會走入教
                室進行短暫5~10分鐘觀課，並提出具體建議和回饋。
    2.群組研習：102學年度下學期辦理三場第七群組教師增能研習，以完成教育局規定之各項
                研習主題和時數。
    3.領域社群：延續上一學年度辦理數學領域社群專業成長研討會。
    4.學習共同體：繼續辦理學習共同體教學觀課及議課研究會議。

四、安心就學、助你好孕、攜手激勵學習潛能計畫：

1. 安心就學：持續配合教育局政策辦理安心就學方案。

2. 課後活動：本學期除持續辦理原有之低中年級課後活動班外，另調查統計，是否開設每天下午4--5：30點之課後照顧班。

3. 攜手激勵：預計持續辦理攜手激勵學習潛能計畫，提升學業低成就學童學習成效。

4. 週三課後活動：相關意願調查表已發放，調查是否達到開班人數。

五、102年活動成果：
1.  榮耀事蹟：辦理全臺北市國小學習共同體數學領域教學觀課及議課研究。
2.  榮耀事蹟：六年級何宗瑜同學榮獲102學年度多語文學藝競賽北區英語演說組優等。
3.  榮耀事蹟：二年級宋又煦同學榮獲102學年度兒童美術創作展春季金牌獎。
六、102學年度第2學期重要行事與活動一覽表(詳附件一)

      學務處報告： 
    一、102學年度第1學期榮譽榜：
	

	2013台北市北投區體育月游泳錦標賽女子組捷式50M第3名二年級秦珈葳
	2013台北市北投區體育月游泳錦標賽女子組捷式100M第1名二年級秦珈葳
	2013台北市北投區體育月游泳錦標賽女子組仰式50M第2名四年級秦菲

	2013台北市北投區體育月游泳錦標賽女子組蛙式50M第4名四年級秦菲
	102年度防溺宣導成果佳作
	102年度下半年公厠評比2特優1優良

	臺北市102年度第十屆文林盃校際游泳邀請賽中年級女童組25M蝶式第1名二年級秦珈葳
	臺北市102年度第十屆文林盃校際游泳邀請賽中年級女童組25M仰式第1名二年級秦珈葳
	臺北市102年度第十屆文林盃校際游泳邀請賽中年級女童組50M仰式第1名二年級秦珈葳

	臺北市102年度第十屆文林盃校際游泳邀請賽中年級女童組50M蛙式第1名四年級秦菲
	臺北市102年度第十屆文林盃校際游泳邀請賽中年級女童組25M蛙式第1名四年級秦菲
	102年愛銳盃分齡游泳錦標賽7&8歳女子組25M蝶式第1名二年級秦珈葳

	102年愛銳盃分齡游泳錦標賽9&10歳女子組50M仰式第3名四年級秦菲
	102年愛銳盃分齡游泳錦標賽9&10歳女子組50M蛙式第5名四年級秦菲
	102年臺北市中正盃分齡游泳錦標賽7&8歳女子組50M蝶式第2名二年級秦珈葳

	102年臺北市中正盃分齡游泳錦標賽7&8歳女子組25M蝶式第1名二年級秦珈葳
	102年臺北市中正盃分齡游泳錦標賽9&10歳女子組25M仰式第8名二年級秦珈葳
	102學年度教育盃圍棋錦標賽二段第五名六年級魏旭邦
 


    二、102學年度第1學期處室重要成果：
        （一）辦理豐富的學生學習活動：
         1.辦理多元主題活動：
          a.雲遊溪山上學「趣」－ 開學迎新、新生家長座談會、新進同仁座談會、轉入
           生小團體輔導活動。 
          b.今天換我當老師－慶祝教師節「敬師週」系列活動。
          c.感恩惜福．幸福溪山－歲末舊愛新歡跳蚤市場活動。  
        2.順利完成畢業學習之旅：教育局林奕華局長蒞校為「溪山勇腳六百里，鐵馬長征鵝鑾鼻」 

          加油打氣；小導演並進行「我可以！有多遠？」紀錄片拍攝、至公共電視行銷溪山特色畢
          旅。
        3.體育表演會及紀錄片試映會：「樂活溪山．幸福映像」邀請到教育局林奕華局長二度蒞校，
          於紀念車衣簽名紀念並頒贈學生完騎證書及家長感謝狀。
        4.「鼓」「武」「棋蹟」冬令營：於寒假（1/21-1/28）辦理，費用全免，清寒學生優先錄取。
        5.參加北區運動會等校際體育競賽：
          a.六年級參加大隊接力及五年級施孟辰、陳聖參加徑賽。
          b.四年級秦菲、二年級秦珈葳參與各類游泳競賽，為校爭光。
        6.辦理四場次的假日數學營活動。
        7.兒童認知學習的新樂章－辦理教師研習、學校日家長宣導、「兒童認知學習、 發展」系列 

          成長活動。
      （二）辦理多元的研習宣導活動：
       1.學生事務類別：春暉專案（含教師進修）、國防教育、交通安全、複合式防災教育、消防
         逃生演練、學生自我保護、租稅教育等宣導活動。
       2.輔導與特教類別：特殊教育知能、生命教育與性別平等影片欣賞、個案認輔等研習與宣
         導，並視學生需求召開個案會議。  
       3.校本特色類別：
         a.獲環保局邀請，協辦臺北市教師環境教育創意教學工作坊－溯溪課程研習。
       b.故宮到校巡迴服務。
       c.親師生暨社區「中秋聯歡會」。
     4.接待新加坡馬西岭小學校長、教師等，參訪藝術學校遊學課程。
      （三）學生活動與照顧等相關資源整合： 
       1.康軒文教集團：畢業學習之旅行前講解宣導、贊助極限運動攝影機。
       2.教育局相關專案經費：申請校際交流、臺北趣學習城市遊學及跨縣市遊學計畫。
       3.感恩惜福．幸福溪山活動資源：糕餅商業工會致贈「幸福快遞－有愛必達烘焙禮物」、大
         直彩虹劇團蒞校演出「七隻小羊聖誕劇」、衛理女中聖誕歡樂派對環保局「節能減碳」宣
         導攤位。 
       4.社會資源：財團法人覺修宮、李雪吟社會福利慈善事業基金會、林回復文教基金會捐贈本
         校點燈專案基金、教育儲蓄專戶及清寒學生獎助學金。
       5.大愛電視台到校拍攝學生進行資源回收。
     （四）協助家長會及志工團運作：
       1.協助學生家長會順利改選，產生102學年度學生家長會會長、副會長、常務委員、委員等
         幹部。
       2.協助學生家長會將資料送教育局，並完成核備。
     （五）感謝同仁共同協助本學期已完成之新措施：
       1.人、車分道：學生上、放學行走舊校門。
       2.數位學生證：學生已漸習慣數位學生證刷卡，第一屆數位學生證盃足球賽將由五、六年級
        參賽。
      3.仁愛基金、點燈專案基金實施計畫公告與同仁知悉，用於本校學生緊急生活照顧。
      4.今日溪山第55期出刊，並改版為彩色頁4頁。
      5.規劃交通車資由搭乘學生共同負擔，並於下學期開始繳費。
     三、102學年度第2學期處室重要規劃：
      1.103年2月15日（週六）上午為第2學期學校日，邀請至善國中進行升學輔導講座。
      2.運用至善國中國防教育資源，規劃畢業系列活動－漆彈射擊體驗。
      3.規劃慶祝兒童節活動－於週間上課時間辦理，內容：「老師的小時候」照片展，「大頭貼笑臉
        收集」公共藝術－拼貼成雲遊溪山字型。（感謝家長提供資源－ 經費若許可，將邀請魔術師
        蒞校演出）。
      4.規劃慶祝母親節活動－於假日週六上午辦理，補假於母親節當週之週五；內容：才藝發表會
        暨慶祝大會約一小時，之後舉行園遊會。
      5. 預定申請資源：宏達文教基金會「磐石教育」卡內基激勵訓練，暫訂於103年暑假結合備
         日理一日之研習。
      6.預定申請資源：銀髮貴人薪傳教學活動，結合夏令營辦理造型氣球製造教學。
      7.預定申請資源：五年級校際交流，目前交流學校暫訂為金門縣金城鎮古城國民小學；另申請
        微夢想的旅行」。
      8.學生服務學習－組織糾察隊、衛生服務隊、環保小尖兵、升旗服務隊、司儀、指揮等。
      9.校內同仁導護制度略作更正，將於期末工作檢討會議報告。
     總務處報告：
     回顧

     102.06.25  臺北市士林區溪山國小102年「校園角落美學」學習日​--以『與樹對話』與   

         『再創溪山樹屋傳奇』課程主軸。

     102.07.01  102年電腦教室暨圖書館整建工程開工。

     102.08.01  溪山國小第12 任校長就任。

     102.08.24  102年電腦教室暨圖書館整建工程完工。

     102.08.29  102學年度畢業參觀教學活動-溪山勇腳600里​​—有多遠？我可以！公開招      標。

     102.09.03  舊校門石造階梯修補。

     102.10.04  康軒鐵馬勇腳到校與六年級學生經驗分享。並捐贈新台幣16,000元給學校採買運 

                動型攝影機，協助本次小導演大夢想的拍攝。
     102.10.19  承辦中華資訊與科技教育學會委託辦理之放學「趣」溪山做「客」--- 多元                       
      課後遊學活動。
	項次
	活動日期
	活動名稱

	1
	102.10.19
	來溪山做『客』--文創熊大看雲趣筆筒

	2
	102.10.26
	來溪山做『客』--客家文創筆袋

	3
	102.11.06
	雲遊溪山--天溪園生態探索

	4
	102.11.13
	雲遊溪山--故宮國寶總動員

	5
	102.11.16
	來溪山做『客』--客家文創油桐花相框，客家美食體驗(蘿蔔糕DIY)

	6
	102.11.20
	「藝」起來溪山之「舞」林高「手」－手鼓製作＆cap game!

	7
	102.11.23
	農村生活體驗—控窯趣

	8
	102.12.11
	「藝」起來溪山之左右腦大開發－Dalcroze律動教學

	9
	102.12.18
	「藝」起來溪山之破銅爛鐵交響樂－自製創意樂器&節奏樂合奏


    102.10.20  幼兒園及國小學生參與臺北市客家事務委員會辦理之客家文化體驗活動挑 

               擔奉飯活動。

    102.11.02  參加臺北市客家事務委員會舉辦之102年臺北市國中小學客家傳承及文化  

               推廣成果發表觀摩活動。
    102.11.09  參加臺北市客家事務委員會舉辦之102年度幼兒客語學習成果觀摩發表活

               動。

    102.11.11  研也設計顧問有限公司指定捐款購買冰原奇跡長毛象特展門票全校教職員

              工及學生(含幼兒園)共計139張。
    102.12.23  103年度校園機械保全及平(假)日人力保全勞務採購開標。

    103.01.13  103年度租用通學交通車勞務購案開標。

    103.01.24  褐根病防治暨雀榕救治勞務採購案開標。

    展望：

    關於褐根病防治及雀榕搶救：

    102.07暑假規劃雀榕樹屋，在作健康檢查時…….。

    102.08邀請林試所傅春旭博士到校會勘。發現雀榕及電動門旁(未知樹種)及校門口羅 

           松確定罹患褐根病。

    102年9月13日(星期五)下午4時40分，臺北市政府文化局派員會勘紀錄：

    經現場勘查案址一株榕樹量測結果為樹胸徑1.06公尺、樹胸圍3.34公尺，其條件已達本市受保
    護樹木標準。
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若以相同情況推算，本校雀榕樹齡應有60年左右。105年8月是溪山創校60周年。
    102.09.14第一次向局申請經費。

    102.09.30第二次補件。

    102.11.15第三次補件。

    102.12.19教育局核撥電動門旁(未知樹種)及校門口羅松褐根病防治經費

    102.12.23教育局核撥雀榕救治經費。

     目前的整救三階段計畫

   第一階段：廠商應自簽約後60天內完成本案1.樹木結構補強作業（含樹幹保護措施），2.架設
             樹木支撐架。

   第二 階段：廠商應自第一階段後60天內完成本案1.褐根病壓制性藥劑施作，2.樹根外科手術， 

             3.病區土壤異地燻蒸處理，4.褐根病防治效果檢測，5.健康根系誘導與養護等作業。   

   第三階段：廠商應自第二階段驗收後5個月內完成本案1.後續養護等作業。    

    103年綜合球場及多功能教室(倉庫7.8)整修工程

    103.01徵選建築師

    103.02完成建築師遴選

    103.04完成整修設計圖及招標文件

    103.05完成工程招標

    103.07工程施工

    後記：

    在預備【再創溪山樹屋傳奇】課程時，從吳文德校長(關渡國小)的部落格中，得知1999年及2010年學校校門口及西側停車場均受褐根病之侵襲。當時忍痛進行了進行樹枝幹根移除焚毀土壤薰蒸作業工程。然而，目前學校體能活動場的雀榕及校門口羅漢松也確認得了……褐根病。教育局已經於去年12月中旬核撥相關經費，希望能夠全力搶救雀榕。

       今年是溪山國小第二年申請臺北市客家事務委員會的幼兒園及國小客語文化傳承專案。一個族群的 語言 ，是承載該族群文化的母體；沒有了語言，也就沒有了文化。透過多元語言的接觸，增進我們的目光。

       英國教育學者史賓塞（Herbert Spencer）：「在一個人的教育中，情感起著重要的作用。
      道德告訴我們該怎麼做，理智告訴我們用什麼方法做，而情感告訴我們願意怎麼做。孩子一生精彩的故事與高尚的行為，都來自於情感。」 家庭 ，正是啟發孩子情感智慧的啟蒙之地。

       家人互動與分享若足夠，如親子間若能有較多的相處與互動時間，家人花時間相聚也將會增加家庭的凝聚力，同時較容易了解家人的需求並給予家人在精神與實質上的協助，也是家庭生活品質提升重要的影響因素。當能 傾聽 別人的話來表示尊重，可以讓彼此的關係在無形中建立。在一個在充滿鼓勵讚美環境成長的人，對自己與他人比較容易產生信任感，並能主動向他人表示友善，所以也較容易受到別人的喜愛與接納，具備面對不完美的勇氣，並為自己的行為負責。此外 擁抱 具有心理治療的能力，可促進健康、快樂、安定感，而擁抱的安定作用不僅對孩童是重要的，對成年人間的親密正向關係的建立也是不可缺少。

      透過放學「趣」溪山做「客」--- 多元課後遊學活動，實踐旅行課程，讓孩子具備計畫、閱讀、紀錄、分享、健康體魄的能力。

 幼稚園報告：
 本學期活動回顧
 八月    開學日迎新活動
 九月    健康學園訪視、客語挑擔奉飯展演、5 幼生免學費及助你好孕補助申請、弱
           勢幼生學費補助申請
 十月    幼生塗氟、客語挑擔奉飯展演
 十一月  客語展演
 十二月  進行本土語（閔南語）教學、歲末親子活動、聖誕節特殊裝扮秀
 一月    編選下學期教材、安排畢業生畢業照拍攝事宜
 下學期重要訊息
 二月    2/11開學日，課後留園開始、5歲幼生免學費及助你好孕補助申請、弱勢
           幼生學費補助申請、客家文化教學
 四月    拍攝畢業照
 五月    母親節活動
 六月    畢業典禮
   四、提案討論:
   提案一： 臺北市士林區溪山國民小學校務會議實施要點草案』。 (提案單位:總務處) 

   說明：目前本校校務會議採取全體專任教師參加， 為增加會議之效率，建議依據臺北市
         士林區溪山國民小學校務會議實施要點草案第三點及第四點提案修正。(附件二) 
	草案條文內容
	說明

	第三點
以三比二比一之比例召集教師代表、家長會代表及職工代表，依民主程序討論後決定之。
	

	第四點
採教師代表參加者，校務會議成員至多不超過全校編制教職員工人數之三分之一。

（1） 未兼行政職務之教師代表為十二分之五。

（2） 兼行政職務之教師代表為十二分之二。

（3） 家長會代表為十二分之四。

（4） 職工代表為十二分之一。

前項第一款至第四款之代表比例不能整除時，以四捨五入計算之。

第一項第一款之代表，由未兼行政職務之教師互相推選產生。

第一項第二款之代表，由兼行政職務之教師互相推選產生。

第一項第三款之家長會代表，由家長會會員代表大會推選產生；設有特教班或附設幼稚園之學校，應各保留一名家長代表出席會議。

第一項第四款之代表，由職工互相推選產生。

第一項各款之代表，得推選至多各三分之一候補名額。

    第一項各款之代表成員之任期為一年，連選得連任一次。
	1、目前全校編制教職員工27人(不含校長、會計、人事)。
2、建議

未兼行政職務之教師代表為十二分之五。4人
兼行政職務之教師代表為十二分之二。2人
家長會代表為十二分之四。3人
職工代表為十二分之一。1人
含校長總計11人


        決議:通過。(14票贊成、1票反對3票無意見)。
   五、主席結語:

      感恩與祝福:感謝這一學期大家的幫忙，祝福在座同仁2014年身體健康，闔家平安，心想事成。
      招募外來資源:持續尋求人力、財力提供學生學習活動，未來規劃課後活動，晨間活動等。
      重大變革: 下學期重大變革諸如交通車收費，歡迎老師及家長隨時提供意見，改變是為了溪山
                更好。
   六、散會。
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